Ogtoszenie nr 13/2026
z dnia 20 sierpnia 2026 r.

Prezydent Miasta Kedzierzyn-KozZle ogtasza postepowanie kwalifikacyjne w celu zatrudnienia
na zastepstwo na stanowisku ds. kultury i sportu (kobieta/mezczyzna) w Wydziale Kultury,
Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

1. Wymagania niezbedne, ktdére kandydat na stanowisko bedgace przedmiotem
postepowania winien spetniac:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztatcenie wyzsze.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc¢ zagadnien oraz przepiséw z zakresu:
a) ustawy o samorzadzie gminnym;
b) Kodeksu postepowania administracyjnego;
c) ustawy o sporcie;
d) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
e) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;
f) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (réwniez stan prawny od
1.09.2026 r.);
2) umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania narzedziowego
Microsoft Office (Word, Excel).
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedgcym przedmiotem postepowania:
Wykonywanie okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym zadan Wydziatu Kultury, Sportu
i Turystyki, a w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadah Gminy okreslonych w przepisach o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej z wyjatkiem zastrzezonych statutowo dla miejskich instytucji
kultury;

2) opracowywanie informacji publicznych oraz innych informacji z zakresu przedmiotowego
objetego zadaniami wydziatu, przeznaczonych do zamieszczenia na stronie podmiotowe;j
Urzedu Miasta Biuletynu Informacji Publicznej lub portalu internetowym Gminy, tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta i przekazywanie tych informacji do publikacji w trybie ustalonym
odrebnymi przepisami;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami gminy okreslonymi w przepisach o sporcie,
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o bezpieczenstwie imprez
masowych oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym prowadzenie
postepowan w sprawie zlecania organizacjom pozarzgdowym i innym uprawnionym
podmiotom realizacji zadan publicznych Gminy i udzielania dotacji na ten cel;

4) prowadzenie spraw organizacyjno-sprawozdawczych wydziatu;

5) inne zlecone przez przetozonego prace wynikajgce z regulaminu organizacyjnego urzedu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem postepowania:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta Kedzierzyn-KoZle;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien

w 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym;
3) pracownikowi przystuguja:
a) poczatkowa wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego 4 970 zt brutto,



b) dodatek za wieloletnig prace (powyzej 5 lat stazu pracy) w wysokosci od 5% do 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

¢) nagrody jubileuszowe po przepracowaniu od 20 lat (w wysokosci 75% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto) co 5 lat do 45 lat (w wysokosci do 400%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto),

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy,

e) sSwiadczenia socjalne na warunkach okreslonych w regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle;

4) pracownikowi przystugujg zasady wynagradzania okresla regulamin wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-KozZle na podstawie umowy
o prace - tekst ujednolicony -
https://bip.kedzierzynkozle.pl/artykul/1667/29456/regulamin-wynagradzania-
pracownikow-zatrudnionych-w-urzedzie-miasta-kedzierzyn-kozle.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatdow:

1) zyciorys zawodowy zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegodlnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),
b) staz pracy (np. Swiadectwa pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),
d) niepetnosprawnosé¢, w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystaé
z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie do przedfozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych;

6) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO i zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz wizerunku;

(druki do pobrania - http://bip.kedzierzynkozle.pl/oferty-pracy/103);

list motywacyjny i zyciorys powinny zawierac adres poczty elektronicznej i numer
telefonu komérkowego dla potrzeb wyjasnien, uzupetnien i powiadamiania o ustalonych
terminach rozmow kwalifikacyjnych;

7) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw na stanowisku ds. kultury i sportu
w Wydziale Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle uprawniona
bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujgcych lub uzupetnienia
dokumentéw ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwania postepowania.

6. Przebieg postepowania:

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) postepowanie kwalifikacyjne objete niniejszym ogtoszeniem nie

stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie podlega przepisom ww. ustawy

okreslajgcym zasady tego naboru.

Etap pierwszy:

1) oferte pracy zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - zastepstwo na stanowisku kultury i sportu w Wydziale Kultury, Sportu i
Turystyki Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta



Kedzierzyn-Kozle ul. Grzegorza Piramowicza 32 w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Miasta — pokdj
139 w godz. 8% - 15% |ub pocztg w terminie do dnia 3.09.2026 r.;
Oferty pracy, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane;

2) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow na podstawie ztozonych ofert dokona
oceny spetniania przez kandydatéw wymagan niezbednych;

3) po uptywie terminu do ztozenia ofert pracy na stronie podmiotowej Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedzierzynkozle.pl w zakfadce
,Praca w urzedzie lub gminnych jednostkach organizacyjnych” upowszechniona zostanie
informacja o terminie rozmow kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

4) z kazdym z kandydatow spetniajgcym wymagania niezbedne Komisja przeprowadszi,

w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIP, rozmowy kwalifikacyjne,
obejmujgce niezbedny sprawdzian umiejetnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujgcego wymagang znajomos¢ przepiséw prawa);

5) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bedgce przedmiotem
postepowania lub rozstrzyga o zakoriczeniu postepowania bez wyboru zadnego z
uczestniczacych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu postepowania udzielaja:

1) Urszula Brudnowska — Starszy Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 211, tel.

77 40-50-333, kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bozena Kudlek — Starszy Inspektor w Wydziale Organizacyjnym — pok. 211, tel.

77-40-50-337, bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku postepowania:

Informacja o wyniku postepowania bedzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);

2) tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle przy ul. Grzegorza Piramowicza
32.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Sabina Nowosielska (-)



