Rekrutacja na stanowisko — opiekunka dziecieca w ztobku

Wymagania kwalifikacyjne:
O stanowisko opiekuna w ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 — ubiegac¢ si¢ moze osoba:
1. posiadajaca potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje:
o pielegniarki,
potoznej,
opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukaciji,
terapeuty pedagogicznego
lub
2. ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wCzesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
I przedszkolach,
edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia,
psychologia wychowawcza
lub
3. odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
o wyzsze na dowolnym Kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
o srednie lub srednie branzowe oraz:
= €O najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
= przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.
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Od kandydatki na stanowisko opiekunki dzieciecej wymaga sie ponadto:
petnoletnosci,

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych,

niekaralnosci za przestgpstwa umysine,

niekaralnosci za przestegpstwa na tle seksualnym,

ukonczenia szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku.
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Zakres obowigzkdow:
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Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, witasciwych do wieku dziecka.

Wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju.

Tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka i poszanowania jego praw
i godnosci.

Ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci i wychodzenie na spacery.

Utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek
niebezpiecznych lub uszkodzonych.

Przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych.

Organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu: werandowanie, spacer, zabawy w ogrodzie.
Zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczeg6lnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty,
aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego.

Wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb fizjologicznych,
usamodzielnianie dzieci.

Karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow.

Podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzie¢mi, przygotowywanie si¢
do zajec¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie pomieszczen ztobka.

Utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie.

Udzielanie pierwszej pomocy przed lekarskiej w nagtych wypadkach.

Scista wspotpraca z innymi opiekunami.

Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjne;j.

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia:
Praca w jednostce organizacyjnej miasta Kedzierzyn-Kozle w Ztobku nr 3 na atrakcyjnych warunkach:

zatrudnienie na podstawie umowy 0 pracg,

wolne weekendy i $wieta — praca tylko w dni powszednie,

wynagrodzenie ptatne terminowo do konca miesiaca,

mozliwos¢ awansu i rozwoju zgodnie z przyjeta sciezka awansu zawodowego,

rozbudowany pakiet socjalnych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (doptata do
wypoczynku, zapomogi, nisko oprocentowane pozyczki),

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13-tka,

nagroda jubileuszowa po osiggnigciu 20 lat stazu pracy.

dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy i wynosi 5% i wzrasta 0 1% az do osiaggniecia
20%).

Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie CV w siedzibie Zlobka nr 3, ul. Piotra Skargi 25, 47-224
Kedzierzyn-Kozle w biurze dyrektora do dnia 8 kwietnia 2022 r. lub przestanie na adres:
dyrektorzlobek3@kedzierzynkozle.pl
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