Ogloszenie nr 1/0W/2025
z dma 3 marcar.

Prezydent Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle oglasza nabdr na stanowisko:
Dyrektora Zlobka nr 10, ul. Kazimierza Wielkiego 6 w Kedzierzynie-Kozlu

1. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bgdace przedmiotem post¢powania winien
spelniaé:

1) wyksztalcenie wyzsze, (preferowane kierunki: opiekunki dzieciecej, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
pielegniarstwo, poloZznictwo) i co najmnicj 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

2) obywatelstwo polskie,

3) pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej,

6) wypenianic obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7) nieposzlakowana opinia, i

8) rekojmia nalezytego sprawowania opieki na dziec¢mi,

9) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym i nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow z zakresu:
a) opieki nad dziedmi w wieku do lat 3,
b) ustawy o finansach publicznych,
¢} ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o pracownikach samorzadowych,
e) prawa pracy,
) Kodeksu postepowania administracyjnego,
g) ustawy Prawo zamowien publicznych,
h) rachunkowosci i sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych,
i} ochrony danych osobowych,
2} doswiadczenie w zarzadzaniu zlobkiem, dziatajacym jako jednostka budzetowa,
3) znajomo$é procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania zewngtrznych Zrodet finansowania zadan
i projektaw,
4) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow;
5) kreatywnos¢, sumienno$é, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé;
6) gotowo$é do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
7) umiejetnosé bieglej obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania narzedziowego
Microsoft Office (Word).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem postt;powénia:

1} kierowanic dzialalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa oraz Statutem Ztobka nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu;

2} nadzdér merytoryczny 1 organizacyjny nad realizacja zadan ziobka, zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania ztobka;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualmych potrzeb kazdego dziecka;



4)
3)
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7)

8)
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10)

11)
12)
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16)
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18)
19)

20)

21)

prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacii;

organizowanie pracy zfobka i nadzér nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez podejmowanie
decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa;

doskonalenie systemu organizacji pracy oraz przeplywu informacji ulatwiajacych sprawne dzialanie
ztobka;

opracowywanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo-gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkéw na realizacje zadan statutowych zlobka;
dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
wydatkowanie;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem
Jednostki;

zatwierdzanie dowoddw ksiggowych, stwierdzajace fakt dokonywania operacji gospodarczych zgodnie
z ich rzeczywistym przebiegiem;

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w ztobku;

ustalanie struktury organizacyjnej zlobka oraz szczegdtowych zakreséw dziatania podleglych komérek
organizacyjnych; )

stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych;

ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;

zapewnienie whasciwych warunkéw pracy i przestizeganie obowigzujgcych przepiséw bhp oraz p.poz.;
podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw ztobka;
udzielanie imiennych pelnomocnictw i upowaznien pracownikom ztobka w formie odrgbnego pisma w
ramach swoich kompetencji do wykonywania okreslonych czynnosei;

organizacja skutecznego systemu wewnetrznej kontroli finansowej oraz kontroli zarzadczej;
przyjmowanie skarg i wnioskow z zakresu dziatania zlobka oraz nadzorowanie ich nalezytego
Zatatwienia;

zatwierdzanie: projektow plandéw rzeczowych i finansowych zlobka, sprawozdan finansowych
i statystycznych, pism wychodzacych z jednostki, dokumentéw w sprawach organizacyjnych,
ptacowych i dotyczacych kontroli wewngtrznej oraz aktéw normatywnych;

budowanie pozytywnego wizerunku zlobka i doskonalenie standardéw opicki w ztobku.

4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:

1)
2)
3}
4)
3)
6)
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1)

2)
3)

4)

praca na stanowisku kierowniczym urzedniczym: Dyrektor;

miejsce pracy: Ztobek nr 10, ul. Kazimierza Wielkiego 6, 47-232 Ke¢dzierzyn-Kozie;

wyrmniar ¢zasu pracy: petny etat, umowa o prace;

praca przy monitorze ekranowym;

obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow, zakresem
odpowiedzialnosci 1 obowigzkow;

wynagrodzenie; ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r,
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638);

zatrudnienie na czas okreélony, z mozliwoscig przedhuzenia — zgodnie z art. 16 i 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

uzasadnienie przystapienia do naboru oraz pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zfobka
nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu;

CV oraz list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajacy wykaz wszystkich
dotychczasowych migjsc pracy kandydata z wyszczeg6lnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz
przebieg nauki z wyszczegélnieniem wszystkich ukonczonych szkét i uczelni;

kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych:

a} wyksztalcenie (dyplom ukonficzenia szkoty, §wiadectwa, certyfikaty),

b) staz pracy (np. $wiadectw pracy), dodwiadczenie zawodowe,



5)
6)
7)

8)
9)

c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.);

poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krgjowy Rejestr Karny),
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym (wybrany kandydat zostanie zweryfikowany w w/w bazie zgodnie z art. 21
ustawy z dn. 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletich— Dz. U 2024 r., poz. 1802);

10) oswiadczenie, e kandydatowi nie sg znane okolicznodei mogace mie¢ wplyw na jego nieposziakowana

1)
12)

opinieg;

oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

o$wiadczenie dotyczace wypehiania obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

13) os$wiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu [ub ograniczeniu wiadzy

rodzicielskiej;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o kiorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 1., poz. 104);

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy wytacznie sytuacji,

6.

jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktdérych mowa w art. 9 ust. | RODO (szczegdlne kategorie
danych) lub dane osobowe wykraczajace poza dane okreslone w art. 22 (1) Kodeksu Pracy. Zgoda na
ich przetwarzanie moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze przyjaé brzmienie:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w uzasadnianiu przystgpienia
do naboru oraz zalgezonych do niego dokumentach w celu realizacji procesu relrutacji. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o prawie
dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie oraz, Ze podanie danych bylo dobrowolne.”

Podpis k;mdydara

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wihasnorecznie podpisane,
a w przypadku ziozenia kopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodno$é

z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego placdwke, kandydat jest obowiazany przedstawié
oryginaty dokumentow.

Termin i miejsce skitadania dokumentow:

Oferty nalezy ztozy¢ w do dnia 3 marca 2025 r., do godziny 14.00, w siedzibie Wydziatu QOswiaty
1 Wychowania Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle, ul. Wiadystawa Planetorza 2, w zamknietej kopercie z
podaniem imienia i nazwiska, adresu zwrotnego i numeru telefonu oraz z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
Dyrektora Zlobka nr 10 w Kedziergynie-Kozlu”

W

przypadku oferty przestanej poczta lub kurierem decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Kedzierzyn-

KoZle, ul. Grzegorza Piramowicza 32. Oferty, ktére wplyna po uplywie wyznaczonego terminu, beda
nieczyteine, nie beda zawieraly wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. 5, nie beda
rozpatrywane.

e

Informacja o dopuszczeniu sktadania ofert w postaci elektronicznej

Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektronicznej.



8.

2)

3)

4)

3)

L

Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania:

Komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwana dalej Komisja, na podstawie zlozonych ofert
dokona oceny spetniania przez kandydatdw niezbednych wymagan.

Postepowanie w sprawie naboru zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:

I etap- sprawdzenie oferty pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydata,

IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spelnili wymogi formalne oraz niezbedne
kryteria mervtoryczne zweryfikowane w I etapie. W trakcie rozméw kandydat przedstawi koncepcije
funkcjonowania zfobka oraz odpowie na pytania czlonkéw komisji weryfikujaoe wiedze
i umiejetnosci kandydata. j

O terminie, godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmdw, kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie) co najmniej dwa dni przed terminem prezentacji.

Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bgdace przedmiotem naboru lub rozstrzyga
o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatéw.

Informacje zwiazane z procedura naboru udzielane bgda w dniach i godzinach pracy Urzedu Miasta pod
nr telefonu 77/ 40 52 603, 77/ 40 52 604.

Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem bgdzie zamieszczona na stronie podmiotowej Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.kedzierzynkozle.pl, zakladka ,,praca
w urzedzie [ub gminnych jednostkach organizacyjnych®).

10. Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle, w rozumieniu

2)

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %;

osobie niepefnosprawnej przystupuje pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wylgezeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie si¢ w gronie wylonionych przez
Komisj¢ najlepszych kandydatdw, o ktorych mowa w ust. 6;pkt 6 niniejszego ogloszenia.

PREZYDENT MIASTA

Sabinlh Nowosielska
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