OGLOSZENIE O NABORZE

na wolne stanowisko urzednicze: inspektora ds. obstugi zadan inwestycyjno-remontowych

z dnia 17 stycznia 2025 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Kedzierzynie-Kozlu oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze: inspektora ds. obstugi zadan inwestycyjno-remontowych

1. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem postepowania
winien spetniac:
1) Wyksztalcenie:

2)

3)
4)
5
6)

— wyzsze techniczne z co najmniej 3 letnim stazem pracy lub co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

— $rednie techniczne z co najmniej 5 letnim stazem pracy lub co najmniej 5 lat dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

uprawnienia budowlane bez ograniczen o specjalnos$ci konstrukcyjno-budowlanej lub

architektonicznej;

przynaleznos$¢ do wlasciwej Izby Samorzadu Zawodowego;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
8) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan stanowiska
pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomos¢ przepisOw z zakresu:
a) Prawa budowlanego i przepisow wykonawczych,
b) Prawa zamoéwien publicznych,
¢) ustawy o finansach publicznych;
wyksztalcenie wyzsze techniczne z zakresu budownictwa (inzynier budownictwa, inZynier
architekt);
umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ komputerowego oprogramowania narzedziowego
a) Microsoft Office (Word, Exel),
b) programu kosztorysowego (np.: Norma);
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ w mowie 1 piSmie;
umiejetnos¢ organizacji pracy zorientowanej na efektywne wykonywanie zadan;
umiejetnos¢ analizowania problemoéw 1 formutowania wnioskow;
starannos¢, wytrwato$¢ 1 osigganie efektow w warunkach pres;ji;
umiej¢tnos¢ wspotpracy;
prawo jazdy kat. B.



3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5
6)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zapoznanie si¢ z dokumentacjg techniczng oraz umowg na wykonanie robot budowlanych
prowadzonych zadan inwestycyjnych i remontowych przez Powiatowe Centrum Ustug
Wspdlnych (dalej PCUW) i jednostki obstugiwane;

prowadzenie nadzoru inwestorskiego w zakresie robdt remontowych i inwestycyjnych branzy
konstrukcyjno-budowlanej dla PCUW i jednostek obstugiwanych;

podejmowanie decyzji dotyczacych zagadnien technicznych budowy w ramach dokumentacji
projektowej na podstawie przepisow ustawy Prawo budowlane i przepisow wykonawczych
oraz w oparciu o umowg¢ na realizacj¢ robdt; rozwigzywanie problemoéw technicznych;
kontrola zgodnosci i rozliczanie wykonanych robot przez PCUW i jednostki obstugiwane z
umow3, projektem, pozwoleniem na budowe, dokumentacjg techniczng, obowigzujacymi
normami;

nadzor i kontrola nad rzeczowym i finansowym wykonaniem inwestycji;

uczestniczenie w komisjach technicznych powotywanych do oceny lub rozstrzygania
technicznych spraw budowy w toku jej realizacji;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do obnizania kosztow budowy/remontu oraz
do ujawniania wystepujacych na budowie nieprawidtowosci;

zapobieganie zastosowaniu wyrobow budowlanych wadliwych i1 niedopuszczalnych do
obrotu i stosowania w budownictwie;

zawiadamianie organu nadzoru budowlanego o przypadkach naruszen ustawy Prawo
budowlane 1 przepisow wykonawczych, stwierdzonych w toku realizowanych inwestycji,
dotyczacych robot budowlanych 1 ochrony $rodowiska, a takze o razacych
nieprawidlowosciach technicznych;

sprawdzanie kompletno$ci przedstawionych przez wykonawcoéw dokumentéw budowy
| zaswiadczen niezbgdnych do przeprowadzenia technicznego odbioru koncowego
nadzorowanych robot budowlanych;

uczestniczenie w czynno$ciach technicznego odbioru cze$ciowego 1 koncowego
nadzorowanych robot i przekazanie ich do uzytku;

dokonywanie biezacej 1 okresowej analizy kosztow inwestycji (robot budowlanych)
sporzadzanie obmiaréw i kosztoryséw inwestorskich zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dla inwestycji i remontow realizowanych przez PCUW i jednostki obstugiwane;
koordynowanie termindow, organizowanie okresowych kontroli stanu technicznego obiektow
budowlanych (przegladow budowlanych) PCUW i jednostek obstugiwanych wykonywanie
okresowych kontroli w zakresie posiadanych uprawnien;

koordynowanie dziatan podejmowanych w celu usunigcia stwierdzonych w wyniku
przegladow uszkodzen oraz uzupehienia brakéw, ktore mogltyby spowodowaé zagrozenie
zycia lub zdrowia ludzi, bezpieczenstwa mienia badZz Srodowiska, a w szczegodlnosci
katastrofe¢ budowlang, pozar, wybuch, porazenie pradem elektrycznym albo zatrucie gazem
sprawdzanie, weryfikacja, uzgadnianie dokumentacji  projektowo-kosztorysowych
wykonywanych przez zewnegtrzne jednostki projektowe, aktualizowanie wycen na
realizowanych zadaniach inwestycyjnych;

wspoéldzialanie w opracowaniu plandéw rocznych i1 wieloletnich w zakresie robot
inwestycyjnych i remontowych;



17)

18)
19)

20)

.1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

.1)

2)

3)

przygotowanie dokumentdéw do wszczecia postepowan o udzielenie zamdwien publicznych
na roboty budowlane dla PCUW i jednostek obstugiwanych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i procedurami wewngtrznymi;

pomoc w sporzadzaniu odpowiedzi na interpelacje radnych;

kontrola wpiséw w ksiagzkach obiektow po przeprowadzonych robotach i ogledzinach, oraz
przegladach lub prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego na podstawie stosownego
upowaznienia zarzadcy,

inne zlecone przez Dyrektora.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:

miejsce pracy: praca w budynku Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Kedzierzynie-
KoZlu, ul. Damrota 30, 47-220 Kedzierzyn-KozZle, oraz praca poza siedziba pracodawcy
polegajaca na przeprowadzaniu kontroli obowigzkowych, kontroli budow, kontroli stanu
technicznego obiektow budowlanych i wizji lokalnych. Praca wymagajaca sprawnosci
psychoruchowej;

praca w biurze w siedzibie pracodawcy z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, siedziba zlokalizowana na dwoch
kondygnacjach, brak windy;

kontakt z interesariuszami, konieczna komunikatywnos$¢ i odporno$¢ na stres zwigzany z
obstuga interesariuszy zewnetrznych. Siedziba znajduje si¢ na I pigtrze, brak windy

praca w pelnym wymiarze czasu pracy - obowiazujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin
na dobe i1 40 godzin na tydzien w jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym;

zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony nie przekraczajacy 3
miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci 1 do$wiadczenia zawodowego
pracownika, a w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowg o pracg¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;
jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem; dyrektor
jednostki moze zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby
przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.
podlegtos¢ stuzbowa: pracownik podlega¢ bedzie bezposrednio Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Ustug Wspolnych;

benefity: dofinansowanie do wypoczynku pracownikow, dodatek za wystuge lat od 5 do 20%
wynagrodzenia w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy (powyzej 5 lat stazu pracy),
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”, mozliwos¢
przystapienia do Pracowniczych Planow Kapitalowych (PPK).

Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszczegolnieniem ukonczonych szkét i uczelni,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji, umiej¢tnosci;

Kopie dokumentow (§wiadectw pracy, innych dokumentéw) potwierdzajacych spetnienie
wymagan niezbgednych w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy;



4)

5)
6)

7)

Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych uprawnienia budowlane i przynaleznos¢ do wiasciwe;j
Izby Samorzadu Zawodowego;

Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

Podpisane o$wiadczenie kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu Z peini praw publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny),

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku bedacym
przedmiotem naboru,

- posiadaniu prawo jazdy kat. B.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢
w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko urzednicze inspektora ds. obstugi zadan inwestycyjno-remontowych ”,
osobiscie lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Kedzierzynie-KoZlu,
47-220 Kedzierzyn-Kozle ul. Damrota 30.

7. Termin sktadania dokumentéw uptywa dnia 29.01.2025 roku do godziny 14.00 (decyduje data
faktycznego wpltywu do PCUW). Aplikacje, ktore wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.
8. Dodatkowe informacje:

1) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej PCUW w Kedzierzynie-Kozlu_www.bip.cuwkk.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Kedzierzynie-Kozlu,
ul. Damrota 30;

2) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych u pracodawcy, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie wynosit co najmniej 6%;

3) Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia;

4) Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2025 r;

5) Postepowanie w sprawie naboru bgdzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

6) Osoby, ktorych oferty beda spelnia¢ wymagania formalne zostang poinformowane
telefonicznie lub mailowo o kolejnych etapach naboru. Prosimy o podanie nr telefonu
i adresu e-mail w CV lub kwestionariuszu osobowym. Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali
zatrudnieni zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Dokumenty
aplikacyjne, ktore wptyna po terminie nie b¢da rozpatrywane;

7) Dyrektor Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych dokona wyboru kandydata na

stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru


http://www.bip.cuwkk.pl/

zadnego z uczestniczacych w nim kandydatows;
8) Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (77) 472 38 80 w. 116

Signature Notl/,é.(i* ied

Dokument podpisany przez
MARIUSZ WISNHEWSKI
Data: 2025.01.1749:05:51 CET
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