Ogtoszenie nr 12/2026
z dnia 17 sierpnia 2026 .
Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle ogtasza nabdr na wolne stanowisko
aplikanta (kobieta/mezczyzna) w Strazy Miejskiej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

1. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem
postepowania winien spetfniac:

1) obywatelstwo polskie;

2) ukoniczone 21 lat;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) co najmniej wyksztatcenie srednie;

5) nienaganna opinia;

6) sprawnosc pod wzgledem fizycznym i psychicznym (oswiadczenie pisemne);

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) bezwzgledna zdolnos¢ do stuzby wojskowej — w przypadku uregulowanego stosunku do
stuzby wojskowe;j.

2. Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B;

2) znajomos¢ przepiséw regulujgcych funkcjonowanie strazy gminnych, w tym:
a) o strazach gminnych,

b) prawa o wykroczeniach;

3) umiejetnosc¢ obstugi komputera i znajomos¢é komputerowego oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office (Word);

4) dyspozycyjnos¢ zwigzana z koniecznoscig wykonywania obowigzkéw w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w godzinach nocnych (oswiadczenie pisemne);

5) sprawno$¢ fizyczna (test sprawnosci fizycznej).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedgcym przedmiotem postepowania:

1) ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych;

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym;

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 285 z pozn.zm.);

4) wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen;

5) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowoddéw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkéw zdarzenia;

6) ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej;

7) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych;

8) doprowadzanie 0sdb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg
sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu
innych osob;

9) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw



i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi;

10) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem postepowania:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien
w 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony nie
przekraczajgcy 3 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej koriczgcej sie egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kierujgcej komorka organizacyjng, Prezydent Miasta moze
zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej,

z zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi;

5) pracownikowi przystuguja:

a) poczatkowa wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego 4 950 brutto,

b) dodatek za wieloletnig prace (powyzej 5 lat stazu pracy) w wysokosci od 5% do 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

c) nagrody jubileuszowe po przepracowaniu od 20 lat (w wysokosci 75% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto) co 5 lat do 45 lat (w wysokosci do 400%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto),

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy,

e) S$wiadczenia socjalne na warunkach okreslonych w regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle;

6) pracownikowi przystuguja zasady wynagradzania okresla regulamin wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle na podstawie umowy
o prace - tekst ujednolicony -
https://bip.kedzierzynkozle.pl/artykul/1667/29456/regulamin-wynagradzania-
pracownikow-zatrudnionych-w-urzedzie-miasta-kedzierzyn-kozle.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatéw:

1) zyciorys zawodowy zawierajgcy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegodlnieniem wszystkich ukonczonych szkdt i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),
b) staz pracy (np. Swiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),
d) niepetnosprawnosé¢, w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystaé
z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie do przedfozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych;



6) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO i zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz wizerunku;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego
w dotychczasowych miejscach pracy i nauki w celu potwierdzenia spetniania warunku
posiadania nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko aplikanta
(kobieta/mezczyzna) w Strazy Miejskiej Urzedu Miasta Kedzierzyn-KoZle prowadzonego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U.z2024 . poz. 1135);

(druki do pobrania - http://bip.kedzierzynkozle.pl/oferty-pracy/103);

list motywacyjny i zyciorys powinny zawierac adres poczty elektronicznej i numer
telefonu komérkowego dla potrzeb wyjasnien, uzupetnien i powiadamiania o ustalonych
terminach rozmoéw kwalifikacyjnych;

8) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw na stanowisko aplikanta
(kobieta/mezczyzna) w Strazy Miejskiej Urzedu Miasta Kedzierzyn-KoZle uprawniona
bedzie do ewentualnego zgdania dostarczenia brakujgcych lub uzupetnienia dokumentow
ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.

6. Przebieg postepowania:

Etap pierwszy:
1) oferte pracy zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem

,Oferta pracy - nabor na stanowisko aplikanta (kobieta/mezczyzna) w Strazy Miejskiej
Urzedu Miasta KedZzierzyn-Kozle osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle
ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogélnej Urzedu Miasta — pokdj 139 w godz. 8% - 159 |ub
pocztg w terminie do dnia 2.09.2026 r.;
Oferty pracy, ktdre wptyng do urzedu po wyzej okres$lonym terminie, nie beda
rozpatrywane;

2) postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwana dalej Komisjg, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatow wymagan niezbednych;

4) po uptywie terminu do ztozenia ofert pracy na stronie podmiotowe]j Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedzierzynkozle.pl w zaktadce
»Praca w urzedzie lub gminnych jednostkach organizacyjnych” upowszechniona zostanie
informacja o terminie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kazdym z kandydatéw spetniajagcym wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi,

w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIP, rozmowy kwalifikacyjne,
obejmujgce niezbedny sprawdzian umiejetnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujgcego wymagang znajomosc¢ przepisdw prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu postepowania udzielaja:

1) Urszula Brudnowska — Starszy inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 211, tel.

77 40-50-333, kadry@kedzierzynkozle.pl,
2) Bozena Kudlek — Starszy inspektor w Wydziale Organizacyjnym — pok. 211, tel.
77 40-50-337, bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);

2) tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle przy ul. Piramowicza 32.




8. Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie sie
w gronie wytonionych przez Komisje najlepszych kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Sabina Nowosielska (-)



