Ogtoszenie nr 17/2025
z dnia 16 pazdziernika 2025 r.
Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle
ogtasza nabor na wolne od 1 grudnia 2025 r. stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej
umiejscowionej w strukturze Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

1. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien
spetniac:

1) obywatelstwo polskie;

2) ukonczone 21 lat;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
I umyslinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

5) nienaganna opinia;

6) sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

7) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

8) wyksztatcenie wyzsze;

9) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy lub co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

10) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc¢ przepisow z zakresu:
a) strazy gminnych,
b) prawa wykroczen,
c) ochrony srodowiska,
d) utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
e) samorzadu gminnego;

2) preferowane wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa, administracji lub bezpieczenstwa
publicznego;

3) doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych w jednostkach —administracji
samorzadowej lub administracji rzadowej, wykonujacych zadania w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i porzadku oraz ochrony zycia i zdrowia 0s6b albo mienia;

4) ukonczone szkolenie podstawowe straznikow gminnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bgdacym przedmiotem naboru:

1) planowanie i organizacja pracy Strazy Miejskiej, umiejscowionej w strukturze
organizacyjnej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle;

2) nadzor nad terminowym i prawidtowym pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-
prawnym wykonywaniem zadan Strazy Miejskiej, okreslonych w art.11 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1763);

3) opracowywanie materiatow planistycznych oraz planéw rzeczowo-finansowych Strazy
Miejskiej, w ramach procedury opracowania budzetu miasta i planu finansowego do niego;

4) gromadzenie i wydatkowanie s$rodkow budzetowych w celu realizacji zadan Strazy
Miejskiej, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, a w szczegdlnosci ustawy
o finansach publicznych i prawa zamdwien publicznych;

5) sktadanie informacji lub sprawozdan z wykonania budzetu w zakresie objetym zadaniami
Strazy Miejskiej;

6) przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady Miasta oraz Prezydenta Miasta, a takze
innych materiatdw przedktadanych organom Gminy zgodnie z posiadanym zakresem
kompetencji;

7) przygotowywanie odpowiedzi oraz projektow stanowisk w procedurze rozpatrywania skarg
i wnioskdw obejmujacych zakres zadan i obowigzkdéw pracownikéw Strazy Miejskiej;

8) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych oraz wnioski
komisji Rady Miasta w przedmiocie objetym zakresem zadan Strazy Miejskiej;



9) nadzér nad wykonywaniem przydzielonych Strazy Miejskiej zadan zwigzanych
z obronnoscia  kraju, obrong cywilna, zarzadzaniem kryzysowym oraz ochrong
przeciwpowodziows i przeciwpozarowa;

10) nadz6r nad prawidtowym przestrzeganiem w Strazy Miejskiej postanowien Regulaminu
Pracy Urzedu Miasta, przepisow bhp i p.poz. oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych;

11) przygotowywanie sprawozdan, analiz, ocen i biezacych informacji o realizacji zadan
wykonywanych przez Straz Miejska , wymaganych przez przepisy prawa lub poleceniami
przetozonych;

12) przygotowywanie informacji publicznej udostgpnianej na wniosek, obejmujacej dane
gromadzone lub przetwarzane w Strazy Miejskiej, w postepowaniach prowadzonych przez
stanowisko ds. komunikacji medialnej irealizacji ustug publicznych w trybie
przewidzianym w przepisach o dostepie do informacji publicznej;

13) zapewnienie prawidtowego, zgodnego z instrukcja kancelaryjna dla organdéw gmin,
prowadzenia obiegu, przechowywania oraz przekazywania do archiwum zakladowego
akt Strazy Miejskiej;

14) prowadzenie pisemnej ewidencji akt Strazy Miejskiej udostepnionych w celach stuzbowych
oraz w trybie przewidzianym dla informacji publicznej, obejmujacej date udostepnienia,
osobe odpowiedzialng za zwrot oraz date zwrotu akt;

15) udostepnianie na wniosek mieszkancow aktow normatywnych i innych aktow prawnych oraz
orzeczen opublikowanych w elektronicznym Dzienniku Ustaw oraz Monitorze Polskim;

16) przekazywanie Wydziatowi Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego
posiadanych przez kierowane komorki informacji o:

a) zgtoszonych roszczeniach,
b) toczacych si¢ postgpowaniach administracyjnych i sadowych,

dotyczacych nieruchomosci stanowiacych wiasnos¢ Gminy lub bedacych w uzytkowaniu

wieczystym Gminy;

17) informowanie Wydziatlu Finansowego oraz Kierownika Biura Audytu i Kontroli

Wewnetrznej o okolicznosciach wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

oraz przekazywanie wyzej wymienionym komorkom danych, niezbednych do ewentualnego

zawiadomienia otych okolicznosciach wlasciwego rzecznika dyscypliny finansow
publicznych;

18) przedktadanie na wniosek Wydziatu Finansowego dokumentacji niezbednej dla

pozyskiwania przez Gming pozyczek i kredytow;

19) kierowanie do Biura Prawnego wnioskéw o:

a) zaopiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow aktow prawnych organow
Gminy przygotowanych w Strazy Miejskiej zgodnie z zakresem jej kompetencji,

b) wszczecie postgpowan sgdowych w sprawach bedacych zadaniami lub lezacych
w kompetencji Strazy Miejskiej;

17) wskazywanie - na wniosek kierownika-koordynatora Biura Prawnego - pracownika Strazy
Miejskiej, ktory na podstawie odr¢bnego petnomocnictwa, bedzie reprezentowat Gmine
przed organami orzekajacymi w sprawach nalezacych do zadan Strazy Miejskiej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle;

2) obowigzujagca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i 40 godzin na tydzien
w miesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) wybrany kandydat zostanie zatrudniony po zasiegnieciu opinii wiasciwego terytorialnie
komendanta wojewddzkiego Policji, na podstawie umowy 0 prace na okres probny nie
przekraczajacy 3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem; na
umotywowany wniosek, Prezydent Miasta moze zwolni¢ wybranego kandydata
z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznosci poddania
takiego kandydata egzaminowi.



5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatow:

1)

2)
3)

zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegoblnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni;

list motywacyjny;

kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),

d) niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydatow, ktdrzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia

4)
5)
6)

7)

8)

do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem

kierowniczych stanowisk urzedniczych;
oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedfozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);
oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych
oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO i zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych oraz wizerunku;
oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego
w dotychczasowych miejscach pracy i nauki w celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej
umiejscowionej w strukturze Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle prowadzonego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1135),
(druki do pobrania - http://bip.kedzierzynkozle.pl/oferty-pracy/103);
List motywacyjny i zyciorys powinny zawiera¢ adres poczty elektronicznej i numer telefonu
komorkowego dla potrzeb wyjasnien, uzupetnien i powiadamiania o ustalonych terminach
rozmow kwalifikacyjnych;
komisja powotana do zaopiniowania kandydatow na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej
umiejscowionej w strukturze Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle uprawniona bedzie do
ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych lub uzupetnienia dokumentéw ztozonych
w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.

6. Przebieg postepowania:
Etap pierwszy:

1)

2)
3)

4)

oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Oferta
pracy - nabor na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu osobiscie
w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogélnej Urzedu
Miasta — pokdj 139 w godz. 8% - 15% |ub poczta w terminie do dnia 12.11.2025 r.;

Oferty pracy, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane;
postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwana dalej Komisjg, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatéw wymagan niezbg¢dnych;
po uptywie terminu do ztozenia ofert pracy na stronie podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-
Kozle Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedzierzynkozle.pl w zaktadce ,Praca w
urzedzie lub gminnych jednostkach organizacyjnych” upowszechniona zostanie informacja
0 terminie rozmow kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5)

6)

z kazdym z kandydatow spelniajacym wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIP, rozmowy kwalifikacyjne,
obejmujace niezbedny sprawdzian umiejetnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujacego wymagana znajomos¢ przepisow prawa);

Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.


http://bip.kedzierzynkozle.pl/oferty-pracy/103

Informacji o przebiegu postepowania udzielaja:

1) Urszula Brudnowska — Starszy Inspektor ds. pracowniczych w Wydziale Organizacyjnym — pok.
211, tel. 77 40-50-333, kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bozena Kudlek — Starszy Inspektor ds. pracowniczych w Wydziale Organizacyjnym —
pok. 211, tel. 77 40-50-337, bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);

2) tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie sie
w gronie wytonionych przez Komisj¢ najlepszych kandydatow, o ktéorych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Sabina Nowosielska (-)
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