Ow.2111. 5 .2025

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Koile
14 marca 2025 r. oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

1) Publicznej Szkoly Podstawowej nr 9 w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Jurija Gagarina 3,
2) Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Jana Brzechwy 82,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn-Kozle.

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spemia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6 lub § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publiczne) placowce
(Dz.U. 2023 r. poz. 2578):

1. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry spetnia facznie

nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwcee;

2) ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne]j na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczycicla akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora
w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdin. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z pdZn. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkoinictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z péZn. zm.) oraz ni¢ toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, smdia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysieglym jezyka polskiego.



2. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytwd zawodowy licencjat, inzynier fub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrcktora zespohi, w skiad ktérego wchodzi publiczna szkola podstawowa i publiczne
przedszkole albo przedszkole, z wyjatkiem zespolu, w sklad ktérego wchodzi publiczna szkola
podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowaé
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytl zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11.

4. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedsca nauczycielem, ktéra spehia lacznie nastgpujace
wymagania: ;

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli pafnstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toezy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreélone w ust. 1 pkt. 2, 5,6, 8, 101 11.

5. Stanowisko dyrektora moze réwniez zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w wzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawic przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z pdzn. zm.)

- spetniajacy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU MUSZA ZAWIERAC:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowkl oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r, poz. 1428):
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcije funkc_;onowama i rozwoju publicznej szkoly lub
zespoiu w skiad kicrego wehodzi publiczna szkofa podstawowa i publiczne przedszkole,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,
3) oSwiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),




4) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiafa,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopis:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jgzyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o j¢zyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

b) dyplomu ukoficzenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

b) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlhumacza przysiggtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ posigpowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscypliname,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyélne przestepstwo skarbowe,

10} o$wiadczenie, ze kandvdat nie byl karany zakazem pehienia funkeji zwiazanych 2z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 104 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnodé z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14y w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, 7e kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dmia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U, 22024 r, poz. 1571 z pdzi. zm.}, lub karag dyscyplinama, o ktérej mowa w art. 140 ust. | ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelma zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych.

1. SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT:
Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 marca 2025 r. do godz. 14:00, w zamknietych kopertach,
z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji, numerem telefonu i adresem
e-mail oraz dopiskiem:
"Konkurs na stanowisko dyrektora.... (podaé nazwe I adres placéwki, ktorej konkurs dotyczy)
a) osobiscie w Wydziale Oswiaty 1 Wychowania Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle, ul. Wiadystawa
Planetorza 2, 47-200 Kedzierzyn-Kozle (I pigtro), lub
b} za podrednictwem operatora pocztowego wysylajgc na adres: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle,
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle (decyduje data wplywu oferty).

W konkursie nie dopuszcza sie¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty, ktore wptyna po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze, ztozone w innej formie niz okreslona w
ogloszeniu ¢ naborze nie beda rozpatrywane.

IV. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Z uwagi na realizacj¢ zadafn w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjy,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy




z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczodcia na tle seksualnym i o ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. 1802)

2. Wszelkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wiasnorgcznie
podpisane, kazda strona parafowana, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg
Stwierdzam zgodnosé z oryginalem”, wraz z datg sktadania oéwiadczenia.

3. Na zadanie organu prowadzgcego placéwke, kandydat obowigzany jest przedstawié oryginaty
dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta.

4. Jezeli na sktadanych dokumentach znajduja si¢ inne niz aktualne nazwisko kandydata - nalezy dolaczyc
stosowne dokumenty potwierdzajace zmiane nazwiska.

5. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;j.

7. DPrzed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszezonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata [ub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.,

Sabi Nowosielska

Kigrownik Wy el

JoarnRka Henoel



